Delegationsordning stadgarnas § 28

Overlatelse av beslutanderatt

Denna delegationsordning ar upprattad 2002-10-01, avser Umedalens IF.
Revision av delegationsordningen skall géras om verksamheten, dess
verksamhetsansvariga eller styrelsen anser det pakallat med anledning av att

for

utsattningar forandrats eller om efterlevnaden av delegationen visat sig bristfallig.

Delegationen &r indelad i féljande atta &rendegrupper:
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Mal, policy
Stadgar
Medlemskap
Verksamhet
Organisation
Personal
Representation
Ekonomi

rie arendegrupp har uppdelats pa féljande sju beslutsinstanser:
Arsmotet
Huvudstyrelsen
Ordférande/AU
Sektionsstyrelse
Foreningskonsulent
Medarbetare (6vrig personal/ledare)
Medlemmar

Arenden som inte entydigt faller inom ramen for given delegation skall hanskjutas till
narmast hogre beslutsniva.

Foreningskonsulent skall ha Iopande samrad med i forsta hand ordforande i viktiga
och omfattande beslut.

Mal och policy

1.1 Arsmoétet Beslut rérande mal och uppgifter for

foreningen. Overgripande beslut i linje med
Riksidrottsférbundets och specialidrotts-
foérbunds grundsatser for idrotten.

1.2  Huvudstyrelsen Beslut och uttalanden i policyfragor inom

ramen for av arsmotet angivna mal och
uppgifter. Remissyttranden.
Massmedia kontakter i fragor av
policykaraktar..

1.3 Ordférande/AU Beslut och uttalande inom ramen for

arsmétets och styrelsens beslut i policyfragor
som av tidsskal inte kan forelaggas styrelsen.

1.4  Sektionsstyrelse Beslut rorande sektionens malsattning

gallande verksamhetsplanen.
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2.1

2.2

3.1

3.2

3.6

4.1

4.2

4.4

4.5

Foreningskonsulent

Stadgar

Arsmoétet

Huvudstyrelsen

Medlemskap

Arsmotet

Huvudstyrelsen

Medarbetare

Verksamhet

Arsmétet

Huvudstyrelsen

Sektionsstyrelse

Foreningskonsulent

Massmedia kontakter i fragor av icke policy
karaktar.

Beslut om stadgar.

Beslut om forslag till andring av stadgar.

Beslut om medlemsavgiften.

Medlem som bryter mot stadgarna eller pa
annat satt brister i fullgérandet av sina
forpliktelser kan uteslutas.

Beslut om medlemskap for féreningen i andra
organisationer.

Beslut om uttrade ur foreningen for medlem
som anmalt detta skriftligt.

Beslut och registrering av ansokta
medlemskap.

Faststaller dvergripande riktlinjer for
verksamheten.

Beslut inom ramen for av arsmotet faststalld
verksamhetsplan.

Beslut om storre projekt utanfor faststalld plan.
Beslut som efter uppféljning av delegerad
verksamhetsramar maste korrigeras mot
uppsatta mal.

Arbetar tillsammans med sektionerna och
medarbetarna fram forslag till
verksamhetsplan.

Verkstéllighet av verksamhetsplanen.
Beslut inom ramen for av styrelsen fordelat
verksamhetsmal.

Arbetar tillsammans med styrelsen och
medarbetarna fram forslag till
verksamhetsplan.

Fora skriftliga anteckningar/protokoll vid
sektionsmoten och delges huvudstyrelsen.

Verkstallighet av verksamhetsplan.
Beslut om projekt inom faststalld plan.
Upprattande av samlad verksamhetsplan for



4.6

51

5.2

5.5

6.2

6.3

6.5

7.2

7.3

Medarbetare

Organisation

Arsmotet

Huvudstyrelsen

Foreningskonsulent

Personal

Huvudstyrelsen

Ordférande/AU

Foreningskonsulent

Representation

Huvudstyrelsen

Ordférande/AU

hela UIF

Verkstallighet av verksamhetsplan.
Arbetar tillsammans med styrelsen och
sektionerna fram forslag till verksamhetsplan.

Faststaller principiella, vasentliga och
overgripande riktlinjer for organisationen.

Beslut om féreningens organisation inom
ramen for av arsmotet faststélld organisation.

Leda och fordela arbetet inom av arsmétet
faststalld organisation.

Tillfallig justering av féreningens organisation
som 6vrig delegation kraver.

Beslut om och revidering av arbetsordning for
personalen.

Inrattande av nya tjanster.

Anstéllning och anstallningsupphdrande av
tillsvidareanstélld personal.

Anstallning och férhandlingar rérande
féreningskonsulent.

Lopande personaldarenden inom ramen for
lagar och avtal samt inom ramen for av
huvudstyrelsen faststélld arbetsordning.
Beslut om kompetensutveckling och
utvecklingsinsatser inom ramen for av
arsmotet faststalld budget.
Arbetsgivarrepresentant vid férhandlingar med
arbetstagarorganisationer.
Vikariatsanstallningar.

Beslut om permanent representation i
andra organisationer.

Tillfallig representation. Officiella
uppvaktningar.



7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

Foreningskonsulent

Medarbetare

Ekonomi

Arsmotet

Huvudstyrelsen

Ordférande/AU

Sektionsstyrelse

Tillfallig representation som av praktiska skal
eller av tidsskal inte kan forelaggas
ordférande for beslut.

Tillfallig representation i direkt anslutning till
planerad verksamhet.

Beslut om budget.

Faststallande av arvoden.

Faststallande av resultatdisponering, resultat-
och balansréakning.

Upprattande av arsbokslut och budget.
Upprattar budgetanvisningar till sektionerna.
Upprattar budgetramar for sektionerna.
Beslut om firmatecknare, attestordning och
fullmakter.

Beslut om och revidering av delegations-
ordning.

Ekonomisk uppféljining.

Vid behov uppratta likviditetsbudget.
Omdisponeringar inom av arsmoétet faststalld
budget.

Flerariga avtal avseende spelarinkop,
spelarersattningar, samarbetsavtal,
ledarersattningar, kostnader.

Forhyrning av fasta lokaler.

Inkép av maskiner, inventarier och inredningar
som dverstiger 1 basbelopp per
verksamhetsar.

Bidrag och langfristiga lan ¢verstigande 1
basbelopp per verksamhetsar.

Arbetar tillsammans med sektionerna och
medarbetarna fram forslag till
verksamhetsbudget.

Godkéanna sektionernas attestlistor.

Beslut om faststallande av reviderad
sektionsbudget under lI6pande verksamhetsar.

Akuta ekonomiska arenden
Driftsfragor.

Beslut inom ramen for av arsmotet antagen
budget for verksamheten.
Sektionens/kostnadstallernas budgetar skall
vara i balans, intakter ska sékras fore
kostnaden.

Konton med belopp éver 20.000 kr skall vara
specificerade i budgeten med notfdrteckning.
Over- och underskott fran féregaende ar foljer
respektive kostnadsstélle.

Godkéannande av tavlingsdeltagande for
enskilda och lag.



8.5 Foreningskonsulent

8.6

Medarbetare

Godkannande av egnha arrangemang/cuper
som kréaver féreningens resurser.

Arbetar tillsammans med medarbetarna fram
forslag till verksamhetsbudget.

Beslut om kostnadsavtal inom ramen for
faststalld budget.

Uppratta attestlista rérande kostnader fér
sektionens kostnadsstéllen.

Beslut och upprattande av ettariga avtal
gallande underliggande kostnadsstéllens
ersattningar till medarbetare. Ska vara
skriftliga och attesteras av sektionsordférande.
Beslut om omférdelning av budget inom
ramen for av arsmotet antagen budget for
underliggande kostnadsstallen.

Revidering av budgetramar, ska understéllas
huvudstyrelsen for godkdnnande innan de
trader i kraft. ( Dalig svenska)

Fora skriftliga anteckningar/protokoll vid
sektionsmoten som delges huvudstyrelsen.

Ekonomiska beslut inom av arsmotet faststalld
budget.

Ekonomiska beslut avseende hdgst 1
basbelopp per verksamhetsar for inkop utéver
kostnader av |6pande driftkaraktar,
principbeslut och av styrelsen beslutade
inkop.

Ansokan och redovisning till myndigheter och
organisationer.

Beslut om kostnadsersattningar utéver avtal.
Inkép av maskiner, inventarier och inredningar
som understiger 1 basbelopp per
verksamhetsar inom budgeterad ram.

Ink6p av material i direkt anslutning till
planerad verksamhet som técks av
motsvarande intakter.

Arbetar tillsammans med styrelsen och
sektionerna fram forslag till
verksamhetsbudget.

Attest av kostnadsfakturor enligt av
sektionsstyrelse faststélld attestlista.



